SALERNO PULITA S.p.A.

12 APR 2022

prot. N. AL 40 372

WSALERNO PULITA S.p.A.»

ATTO DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n.074 del 12.04.2022

“Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lgs. 8 giugno 2001, n.
231 (Parte generale e Parte speciale)” — Codice Etico — Sistema Disciplinare -
Approvazione dell’aggiornamento

L’AMMINISTRATORE UNICO
Premesso che:
a-  in data 11 settembre 2017 la Salerno Pulita S.p.A. ha adottato un modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lgs. 231/2001, adeguandolo e

aggiornandolo periodicamente;

b- alla medesima data ha altresi adottato il Codice Etico ed il Sistema
Disciplinare cosi come previsto dalla normativa in materia di responsabilita

amministrativa degli Enti (d.lgs. 231/2001);

c- dalla data dell’ultima modifica, intervenuta il 10 agosto 2018, I’introduzione
di nuovi reati presupposto ha reso necessaria un’ulteriore attivitd di mappatura dei

rischi, come evidenziato anche dall’Organismo di Vigilanza;

d-  con atto di determina dell’Amministratore Unico n. 119/2021 la Societa ha
conferito alla dott.ssa Michela D’ Auria I’incarico professionale avente ad oggetto, tra le
altre, ’adeguamento e I’aggiornamento del modello 231, comprensivo di tutte le attivita
a tal fine necessarie e, in particolare, del risk assessment finalizzato alla revisione della
parte generale, della parte speciale e degli allegati al modello (codice etico. sistema

disciplinare e procedura di whistleblowing);

e- Con e-mail del 21/03/2022 la dott.ssa Michela D’Auria ha trasmesso il
modello di organizzazione, gestione e controllo ¢ suoi allegati, interamente aggiornati e
adeguati;

f- Con e-mail del 25/03/2022 I’Ufficio Direzione Tecnica, nella persona del
signor Luca Oliva, ha richiesto all’O.D.V. parere in merito alla documentazione di cui
sopra da approvare;

g- Con e-mail del 06/04/2022 prot. SAP-0004304 del 07/04/2022 1’O.D.V.,
presa visione del MOG aggiornato e dei suoi allegati, non ha ritenuto di formulare

eccezioni o rilievi;

DISPONE / DETERMINA:
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1) Di approvare I'aggiornamento del modello di organizzazione, gestione ¢
controllo ex d.Igs. 231/2001 ¢ dei suoi allegati,

2) Che al personale dipendente dell’Azienda sara fornita la piu adeguata
informazione tramite gli uffici preposti, impegnandosi a svolgere altresi le necessarie
attivita di diffusione e formazione ivi previste,

3) Di pubblicare i documenti e le informazioni, previste dalla normativa in
materia, nella sezione “Amministrazione Trasparente/Sotto sezione Disposizioni

generali” sul sito istituzionale www.salernopulita.it.

«Salerno Pulita . S;p.A. »

L> Amministratore Unico
Dott. Vincenzo Bennet
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